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Depuis 1997, ARTC assure des formations aux logiciels de gestion Sage, Ciel et Api.
Avec l'entrée en vigueur des nouvelles normes IAS/IFRS, l'activité est en développement ;
tout comme l'externalisation de services administratifs, financiers et RH.

ruit du rapprochement en
F 2004 d'ARTC Recrutement
et d'ACF Paris (organisme
de formation en informatique de
gestion), Groupe ARTC est un
cabinet de conseil indépendant
intervenant sur trois péles d'ac-
tivités : formation sur outils de
gestion (ARTC formation), RH
(ARTC Recrutement), et audit de
gestion (ARTC Consulting).
Formation aux logiciels de
gestion. L'activité formation
occupe une place prépondérante
au sein du groupe. « La compta-
bilité est notre métier de base »,
déclare Rudolph Aglaé, consul-
tant et directeur du Groupe
ARTC. Le cabinet vend des logi-
ciels de gestion tels que Ciel, Api
et Sage, et forme ensuite a leur
utilisation. Des formations sur
logiciels déja installés sont aussi

Formation sur outils de
gestion (ARTC formation),
RH (ARTC Recrutement),
et audit de gestion

(ARTC Consulting].

possibles. Une quinzaine de
consultants indépendants, colla-
borateurs réguliers d'ARTC,
interviennent essentiellement
dans les services financiers et
commerciaux de TPE et PME sur
tout le territoire national. Les
consultants d'ARTC sont issus
des métiers de la finance ou des
RH ou sont experts des logiciels
de gestion. Ils mettent en place
des formations trés personnali-
sées sur le site de l'entreprise,
s'adressant au simple utilisateur
comme au manager. Deux
niveaux sont proposés : soit une
simple prise en main de l'outil
soit un perfectionnement. « Nos
clients optent souvent pour le

s

perfectionnement car il permet
vraiment de connaitre les
« filons » des logiciels. C'est un
investissement utile quand on
sait que la plupart des utilisa-
teurs n'utilisent que 15 % des
fonctions de leurs outils infor-
matiques ! », soutient Rudolph
Aglaé. Dans le cadre de la parti-
cipation des employeurs a la for-
mation, ARTC est inscrit auprés
de la Préfecture, permettant
ainsi a ses clients d'intégrer
leurs besoins dans le processus
de la formation continue.
D'aprés le dirigeant, le Groupe
sera trés sollicité dans les mois a
venir, car les entreprises prépa-

rent l'ap-
plication
de nou-
velles
normes
dont celles
de la Direction
Générale des Imp6ts.

Externalisation de directions
administratives, financiéres et
RH. La division RH du Groupe
propose un service de recrute-
ment classique (diffusion de
'offre d'offres, recherche de
candidats dans plusieurs bases
de CVthéque, animation d'entre-
tiens, vérification des réfé-
rences, tests...). L'e-recrutement

occupe également une large
place dans l'activité RH. La
société est d'ailleurs utilisatrice
des sites internet d'emploi
comme Keljob, APR ou APEC. Elle
s'occupe de plus en plus du pro-
cessus de A a Z, ses clients
n‘ayant guére le temps de s'oc-
cuper d'une plate-forme d'e-
recrutement.

Audit de gestion et consulting
constituent le troisiéme pdle
d'intervention d'ARTC. « La
demande en directions adminis-
tratives, financiéres ou res-
sources humaines externalisées
augmente. De plus en plus d'en-
treprises préférent une interven-
tion ponctuelle mais efficace a
un salarié permanent. », confie
Rudolph Aglaé. On comprend
ainsi le choix de certaines PME
qui, avec la mise en place des
nouvelles normes de gestion de
plus en plus contraignantes, pré-
férent déléguer a des
experts de telles taches
administratives. °
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