Les entreprises qui recrutent

REUSSIR SA LETTRE DE MOTIVATION

Comment retenir l'attention d"un recruteur : faut-il
étre audacieux dans la forme, privilégier le fond ?
Voici de précieux conseils pour passer les premiers filtres.

» LE FOND : montrez que vous cemez
le poste et I'entreprise
Marie-Claire Lemaitre, vice-pré-
sidente de Mercury Urval, prévient
d’emblée : dans une lettre de moti-
vation, « éviter a tout prix de
lécher les bottes

RO N DR POUY | BN

=

62 L'ENTREPRISE DECEMBRE 2005 N°240

o X en gt 1
rp,,,;e"'"eﬁeanfge 1o Hange o “’"Mte%
de ot quoﬁdiia,b% m& wmmmg Ctences
objeg. - CiNatrice ’ 3006, o € Souty,
%“denr&, Bistique * P e

du recruteur ». Ensuite, « ne pas répé-
ter le CV. Sélectionner plutot les élé-
ments pertinents par rapport au poste
a pourvoir », De plus, dans le ton, ne
pas hésiter a « jouer la carte de la
sincérité et de I'enthousiasme ». Enfin,
avant la formule de politesse, conclure
la lettre en émettant I'éventualité

d'un rendez-vous. Dans tous les cas,
gare aux lettres types, ressorties a
chaque nouvelle candidature ! « On
les reconnait vite et elles passent
mal », affirme Rudolph Aglae, direc-
teur général d’ ARTC, cabinet spécia-
lisé dans le recrutement.

> LAFORME: restez classique

Attention, « le mode mail, avec sa
décontraction, peut jouer des
tours au candidat. On voit de
plus en plus de lettres béclées »,

explique Philippe Blanchart, chargé

- du recrutement pour la région

~ Nord du groupe informatique

- AFG. Encouragés par la facilité du

. dépdt de dossier en
ligne, certains mul-
tiplient les candi-
datures, quitte a étre
moins attentifs aux
formes. Style moins
léché, fautes de
* syntaxe et d’ortho-
graphe... Autant de laisser-aller qui
irrite les recruteurs en quéte de sérieux.
« Loriginalité passe mal », explique
ainsi Dominique Ordinaire, chargée
de recrutement au sein de Veolia
Environnement.
Vous I'aurez com-
pris: fichier Word
et police standard
pour les lettres sur
ordinateur, papier
blanc et encre noire
- pour les lettres
manuscrites.
Peut-on se passer d'une lettre de
motivation? Ce n'est pas recommandé,
méme si quelques recruteurs esti-
ment qu'un bon CV suffit pour cer-
ner un candidat.
@ Maxime Amiot redactionsiientreprise.com

Lettre commentée par Marie-Claire Lemaitre, vice-présidente
au sein du cabinet de recrutement Mercury Urval, et par Philippe
Blanchart, chargé de recrutement pour |a région Nord du groupe
informatique AFG.



